SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Atan.205
ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL
REPUBLICANA, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA CNAEF 0413
GESTAQ/ADMINISTRACAOQ)

Aos sete dias do més de abril de 2026, na Sede dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana
(SSGNR), reuniu o Juri do procedimento concursal para ocupagdo de 1 (um} posto de trabalho,
previsto no mapa de pessoal de 2026, da carreira/categoria de técnico superior, para exercicio de
fungdes no Gabinete Técnico, publicitado na BEP, pela oferta referéncia OE202601/0136 e no Diario

da Republica, n.2 4/2026, 2.2 Série, de 7 de janeiro, por aviso (extrato), -----------------=---mccormmeeen

Estiveram presentes os membros do juri; -- -- -- meememeee e

- Presidente: Major José Anténio Ramos Rosa, Chefe do Gabinete Técnico dos SSGNR; ----------=------
- 12 Vogal Efetivo: Sargento-Chefe Francisco José Peixe Pinto, Chefe da Seccio de Obras do Gabinete

Técnico, que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos; ------------=-=ce-mcmrcceccecena-

- 22 Vogal Efetivo: Técnico Superior Jodo José Cavaleiro de Almeida, da Secgdo de Recursos Humanos

e Beneficiarios dos SSGNR; ---- -- -- - e R

O Presidente deu inicio a reuniao, no cumprimento da ordem de trabalhos, que era a seguinte: ------

Ponto Unico - Deliberar sobre os resultados do segundo método de selegio - EAC

Arealizacdo da entrevista de avaliagido de competéncias (EAC) decorreu de acordo com o previsto no
aviso, através de um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido e constante de anexo a ata n.2 1, visando obter informagdes sobre comportamentos
diretamente relacionadas com as mencionadas competéncias, consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, por forma a permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagfes reais
vivenciadas pelo candidato. O juri deliberou atribuir a nota constante do quadro anexo a presente
ata, considerando a avaliagdo atribuida em cada um dos pardmetros identificados na respetiva ficha
individual, que se encontra arquivada junto das demais pe¢as do procedimento concursal. ------------
O resultado da entrevista de avaliagido de competéncias, constante de lista ordenada alfabeticamente,
sera dado a conhecer aos candidatos, através de notificacio efetuada por correio eletrénico e
publicitada por afixa¢do nos locais de uso da Sede dos SSGNR e divulgada no site da internet, nos
termos do n.2 1 do artigo 6.2 e n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. -------
Sera, de igual modo, elaborada a lista de ordenacao final provisoria, apds a aplicagdo dos métodos de
selecdo, que serd dada a conhecer aos candidatos, de acordo com o n.° 3 do artigo 23.2 da Portaria n.2
23372022, de 9 de setembro. --------------- emmmm e csesaaaana. -- ———-- - ———
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Nos termos do n.2 5 e n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria n. 2233/2022, contendo a lista de ordenagio
final um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna, que sera valida pelo periodo de 18 meses contados da data de
homologacio da lista de ordenagio final.

Os candidatos serdo igualmente notificados, nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do

Procedimento Administrativo para, em prazo nio inferior a 10 dias, dizerem o que se lhes oferecer

sobre o assunto. --- - S - -
Nos termos do n.2 2 do artigo 122.2 do codigo do procedimento administrativo, a consulta do
processo podera ocorrer na Sec¢do de Recursos Humanos e Beneficiarios, mediante solicitacdo do
interessado entre as 14h00 e as 16h00.

E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que depois
de lida e aprovada vai ser assinada pelo JOri. --«--eceemeem oo mmm e e
E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que depois

de lida e aprovada vai ser assinada pelo Juri.

O PRESIDENTE

JOsE ANTONIO RAMOS ROSA
MaAJOR
1: VOGAL 22 VOGAL
FRANCISCO JOSE PEIXE PINTO JoA0 José CAVALEIRO DE ALMEIDA
SARGENTO-CHEFE TECNICO SUPERIOR
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AnexoldaAtan.25
RESULTADOS DA APLICACAO DO METODO DE SELECAO PROVA DE CONHECIMENTOS

Procedimento Concursal para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho,
da carreira e categoria de técnico superior (drea de gestio/administracic}, aberto pelo Aviso
(extrato) n.2 408/2026/2, de 7 de janeiro - Diario da Republica n.2 4/2026 Série Il e publicitado na
BEP com o n.2 de oferta 0E202601/0136

/
E
%

I - Classificacdo apés aplicacio dos métodos de selegiio com ponderacio

_ Classificacdo | Classificagio | Classificagdo
Candidat dome
andidato PEC EAC PECx60%+EACx40%

7 André Filipe Inacio

16,25 14,00 (9,75+5,60) 15,35

Lopes

1 Hélder Soares Mestre 14,25 14,00 (8,55+5,60) 14,15
6 Ricardo Rocha Necho 12,50 12,00 (7,50+4,80) 12,30

PEC - Prova Escrita de Conhecimentos
EAC - Entrevista de avaliacao de Competéncias
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Anexo Il da Atan. 25

II - Lista de ordenagdo final provisdria

Procedimento Concursal para ocupag¢ido de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho,
da carreira e categoria de técnico superior (drea de gestdo/administragio), aberto pelo Aviso

(extrato) n.2 408/2026/2, de 7 de janeiro - Didrio da Repiblica n.2 4/2026 Série Il e publicitado na

BEP com o n.2 de oferta OE202601/0136 %
Candidato - Nome Classificacdo é
? André Filipe Inacio Lopes 15,35

1 Hélder Soares Mestre 14,15

g Ricardo Rocha Necho 12,30 B
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